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2.1 Zielgruppe

2.2 Angebots-
struktur

2.3
Zusammenarbeit
mit Eltern /

Einleitung

Die Hans-Wendt gGmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hans-
Wendt-Stiftung. In der gGmbH werden sechs Kinderhauser
geflhrt. Der Stiftung ist ein Kinderhaus fur unter Dreijahrige
zugeordnet.

Das Hans-Wendt Leitbild und die Satzung verpflichten uns zur
Offnung unserer Einrichtungen fiir alle Kinder und Familien.
Inklusives Arbeiten ist flr uns deshalb selbstverstandlich. Wir
berlcksichtigen die persénliche Situation jedes Kindes, um es
bestmaoglich einzubinden.

Unsere Kinderhauser sind Orte der Bildung und Erziehung. Es
begegnen sich Kinder, Familien und Mitarbeiter*innen mit
dem Ziel von und miteinander zu lernen. Beteiligung, Vielfalt
und Heterogenitat betrachten und nutzen wir als
gemeinsames Lernfeld fur alle Beteiligten.

Unsere fachliche und konzeptionelle Ausrichtung orientiert sich
an den aktuellen gesetzlichen Vorgaben, erganzt durch den
Bremer Rahmenplan fur Bildung und Erziehung. Der Schutz fur
die uns anvertrauten Kinder leitet unser péadagogisches
Handeln.

. Rahmenbedingungen

Unsere Kinderhauser nehmen, je nach Standort, Kinder
zwischen einem Jahr und Schuleintritt auf. Wir betreuen
insgesamt rund 480 Kinder, davon 95 unter drei Jahre.

Die Ausrichtung dieser Rahmenkonzeption gilt fur das
gesamte Altersspektrum der Kinder in unseren Einrichtungen.

Alle Kinder werden mindestens vier Stunden taglich betreut.
Daruber hinaus verfligt jedes Haus Uber eine festgelegte
Anzahl von zeitlich erweiterten Betreuungsplatzen. Ziel ist,
entsprechend des offentlich geforderten Regelangebotes, ein
bedarfsgerechtes Angebot fir die Familien bereit zu stellen.
Alle Hauser haben vier Wochen im Kalenderjahr geschlossen,
davon drei Wochen in den Sommerferien und eine Woche zum
Jahreswechsel.

Alle Kinder sind einer Stammgruppe und festen
Bezugspersonen zugeordnet. Eingebunden in die
wiederkehrenden Ablaufe der Tagesstruktur sind
gruppenlibergreifende bzw. teiloffene Angebote denen sich
die Kinder zuordnen konnen. Ziel ist es transparente,
verlassliche Strukturen zu schaffen, so dass sich die Kinder
leicht in den Alltag integrieren und teilhaben kénnen,
Orientierung finden, sich sicher und geborgen fuhlen konnen.
Das gilt besonders fir Kinder unter drei Jahren, die im
institutionellen Alltag ein hohes Mal3 an Kontinuitat zum
Beziehungsaufbau zu den Erzieher*innen und den anderen
Kindern benotigen.

Ziel ist es eine konstruktive, am Entwicklungsverlauf der
Kinder orientierte Erziehungspartnerschaft zwischen den
Familien und der Einrichtung zu gestalten. Eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften
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sorgeberechtigten und den Eltern stellt die Grundlage dafiir dar. Die Handlungs-
Personen und Gestaltungsmoglichkeiten des jeweiligen Hauses werden
den sorgeberechtigten Personen transparent gemacht und
vermittelt.

2.4 Personal Wir beschaftigen in unseren Kinderhdusern ausgewiesenes
padagogisches Fachpersonal: staatlich anerkannte
Erzieher*innen, Sozialassistent*innen, Kinderpfleger*innen,
Sozialpadagog*innen und Fachkréfte im Anerkennungsjahr.
Reinigungs- und Hauswirtschaftskrafte erganzen den
Personalstamm.

Gefuhrt wird jedes Haus von einer Leitungskraft.
Gesamtverantwortlich fir alle Hauser sind die Padagogische
Leitung und der Geschaftsflihrer der gGmbH.

Jedes Mitarbeiter*innen-Team erhalt regelmaRig Fachberatung
durch eine Fachkraft. Die Kinderhausleitungen werden
regelmaRig durch die Padagogische Leitung beraten.

Wir legen groBen Wert auf regelméaRige Weiterqualifizierung
fir den Arbeitsbereich. Alle Mitarbeiter*innen verfigen (iber
Fortbildungstage an denen sie von der Arbeit in den Hausern
freigestellt sind.

2.5. Gesetzliche Wesentliche rechtliche Grundlagen sind beschrieben im SGB
Grundlagen VIlI, im Bremischen Tageseinrichtungs- und
Kindertagespflegegesetz (BremKTG) und in den Richtlinien far
den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land
Bremen - RiBTK.

é@ Konzeptionelle Leitideen

3.1. Unsere Ziele Vorrangiges Ziel ist es den Kindern ein verlassliches und
qualifiziertes Bildungs- und Erziehungsangebot
bereitzustellen, so dass sie ihr volles Potential ohne
Hindernisse entfalten kénnen. Dazu gehort flir uns auch
gleichzeitig den Fachkréaften der Einrichtung einen
funktionierenden Alltag zu sichern und Eltern Lésungen fiir
ihre individuellen Erziehungs- und Zeitbedarfe anzubieten.
Die Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes sollte hierbei
nicht nur im Mittelpunkt stehen, sondern auch das
gemeinsame Ziel darstellen. Es lasst sich nicht leugnen, dass
es auf dem Weg zur Erreichung der Ziele immer wieder zu
Spannungen und Interessenkonflikten zwischen den Akteuren
kommen kann. Hier gilt es, in einem gemeinsamen Prozess
von Leitung, Team und Elternschaft Moglichkeiten der
Gestaltung zu finden und abzuwéagen, aber auch Grenzen der
Machbarkeit festzustellen. Fir diesen Prozess tragt die
Hausleitung die Verantwortung.

3.2. Unsere Haltung Alle Akteure in einem Kinderhaus beschreiten einen
gemeinsamen Lernweg!
Kinder die zu uns kommen, bringen individuelle Lebens- und
Lerngeschichten mit, denen wir mit Interesse und Akzeptanz
begegnen. Wir verstehen uns als Entwicklungs- und
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Lernbegleiter mit der Aufgabe den Kindern entwicklungs- und
altersentsprechende Lernfelder in emotionalen, sozialen,
kognitiven, sprachlichen und motorischen Bereichen zu
eroffnen und diese gemeinsam mit ihnen zu gestalten.

Wir stellen uns immer wieder der Herausforderung ein
positives Lernklima und facettenreiche, Erfolg versprechende
Lernwege fur alle Kinder zu gestalten. Diesen
frahpadagogischen Bereich erweitern wir um den Begriff des
Jlebenslangen Lernens’. So wird auch den erwachsenen
Akteuren deutlich, dass sie eingeschlossen sind in diesen
Lernprozess und stetig theoretische und praktische Antworten
finden mussen auf die Frage: Wohin soll sich eine
Tageseinrichtung entwickeln, um den Bedarfen und
Anforderungen der Kinder zur Bewaltigung ihrer
Entwicklungsaufgaben und dem institutionellen Auftrag fur
Bildung und Erziehung gerecht zu werden? Eltern ermutigen
wir, als Experten fur ihre Kinder, zur aktiven Beteiligung an
den gemeinsamen Lern- und Entwicklungsaufgaben.

@ Piadagogische Arbeit

4.1. Entwicklungs-
forderung

4.2. Umsetzung
kindlicher
Entwicklungs-
forderung

Beziehungs-
aufbau

Kindheit ist der Lebensabschnitt in dem wesentliche
Entwicklungsaufgaben bewaltigt werden miissen. Diese sind
grundlegende Bausteine fur alle weiteren Entwicklungsstufen
und den daraus erwachsenen Aufgaben. Wir betrachten es als
unsere Aufgabe eine tragfahige Beziehung zu jedem Kind
herzustellen, die es ihm ermoglicht Fahigkeiten und Potentiale
zu erproben, neue zu erwerben und Grenzen auszuloten. Wir
lassen Kinder entdecken und ausprobieren und unterstitzen
und begleiten sie in ihrem Selbstbildungsprozess. Eine hohe
emotionale Beteiligung in ihrem Lernstreben ist das beste
Fundament fir lebendiges und nachhaltiges Lernen. Inklusion
und Partizipation gelten uns als Voraussetzung fur gelingende
Bildung. Zur Entwicklung von demokratischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten erhalten die Kinder Méglichkeiten an der
Gestaltung des Zusammenlebens und des gemeinsamen
Lernens aktiv mitzuwirken.

Unser Ziel ist es, Uber den Weg der tragfahigen Beziehung,
der Beteiligung, dem Erwerb demokratischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten, der Kenntnis und Wahrnehmung eigener Rechte
die Kinder stark zu machen und fur ihren bestmaoglichen
Schutz zu sorgen, den wir flr sie auch gegenuber Dritten
wahrnehmen.

Jede Situation im Kinderhaus bietet einen Fundus an
Lernmaoglichkeiten und Lernerfahrungen. Becbachtung,
Dokumentation und Reflexion der Beobachtung sind wichtige
Instrumente der padagogischen Fachkrafte um ihre Arbeit
individuell am Kind auszurichten und planen zu konnen.

Alle neu aufgenommen Kinder und auch die, die von der
Krippe in die Regelgruppen wechseln, bekommen ausreichend
Zeit sich einzugewdéhnen. Diese Zeit wird von den
Bezugserzieher*innen gestaltet, mit den Familien besprochen
und reflektiert.
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Lern-und
Entwicklungsdok
umentation
(LED)

Sprachforderung

Beispiele fur
Bausteine, die zur
Anregung von
Entwicklung
eingesetzt
werden kénnen

Die Kinder aller Altersgruppen werden in Anlehnung an das
.Berliner Modell” eingewdhnt. Die Bezugspadagog*innen
informieren die Eltern vor der Aufnahme des Kindes Uber die
Bedeutung der Eingewdéhnung und beteiligt sie an der
Gestaltung und Umsetzung.

Die LED ist ein Instrument zur Beobachtung und
Dokumentation kindlicher Entwicklung wahrend der Zeit in
einer Kindertageseinrichtung. Gemeinsam mit dem Kind
entsteht ein Portfolio das individuelle Erlebnisse, Geschichten,
Erfahrungen, Lernschritte und Lernwege nachvollziehbar
macht.

- Alltagsintegrierte Sprachférderung / -bildung

Die sprachliche Bildung der Kinder sehen wir als eine
Querschnittsaufgabe im padagogischen Kinderhausalltag. Sich
sprachlich ausdricken zu kénnen tragt zur Starkung des
Selbstwerts und des Selbstvertrauens durch
Selbstwirksamkeitserfahrungen bei, die wiederum Entwicklung
in allen Bereichen begunstigt.

Der Alltagsintegrierte Ansatz bietet eine Vielzahl von
Sprachlernsituation z.B. im begleiteten Freispiel, beim
Frihstlick, im Morgenkreis, im Abschlusskreis, beim
Mittagessen oder am Morgen bei der Ankunft und auch in der
Abholsituation. Durch die sprachliche Begleitung aller
Handlungsablaufe im Alltag bieten wir den Kindern viele
Sprachanlasse und die Méglichkeit ihren Sprachschatz stetig
Zu erweitern.

- Additive Sprachférderung

In Bremen nehmen alle Kinder ein Jahr vor der Einschulung am
Cito - Sprachtest teil mit dem die Sprachentwicklung
Uberprift wird. Sofern mit diesem Verfahren festgestellt wird,
dass ein Kind in diesem Bereich gezielte Unterstltzung
benotigt, hat es Anspruch auf eine Férderung im Rahmen des
Bremer Sprachférderprogramms ,Sprachschatz”. Fur die
Kinder unserer Hauser werden Kleingruppen von qualifizierten
Sprachférder*innen angeboten.

- Projektarbeit
Im Mittelpunkt steht die intensive
stammgruppentlibergreifende Auseinandersetzung mit einem
Thema. Es wird fir einen festgelegten Zeitraum vielseitig und
arbeitsteilig untersucht und erforscht. Zentrales Kennzeichen
der Projektarbeit ist ihr Ablauf in mehreren
Phasen:1.Projektfindung und —klarung, 2.Projektplanung und -
durchfihrung 3.Projektabschluss und Prasentation.

- Schulvorbereitung ,,Horen, lauschen, lernen.
Wirzburger Trainingsprogramm®

Das Programm bietet vielfaltige Ubungen, durch die

Vorschulkinder in spielerischer Weise phonologische

Bewusstheit lernen. Phonologische Bewusstheit meint, die

lautliche Struktur der gesprochenen Sprache zu erkennen.

Rahmenkonzeption Kinderhduser 08_2019




Dadurch kann den Kindern der nachfolgende
Schriftspracherwerb in der Schule erleichtert werden.

- Schul-AG

In der Schul-AG geht es um die Fragen: wie und woher
bekomme ich Informationen zu interessanten Themen: wie
kann ich Sachzusammenhénge herstellen oder Hypothesen
aufstellen und Gberprifen.

Nach den Osterferien beginnt fiir die angehenden Schulkinder
die Schul-AG-Zeit, in der mdglichst auch alle angewahlten
Schulen besucht werden.

Die Schul-AG endet mit der Schulkinderverabschiedung vor
den Sommerferien.

- Die Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt ist ein Angebot fir alle Kinder, die noch
nicht die Schule besuchen werden. Spiel- und Lernstationen
motivieren zum Entdecken, Forschen, Experimentieren.

- Gewaltpravention

Faustlos ist ein Programm zur Férderung sozial-emotionaler
Kompetenzen und zur Gewaltpravention. Ziel des Programms
ist es, Alternativen zu impulsivem und aggressivem Verhalten
von Kindern im Vorschulalter aufzubauen, angemessene
sozial-emotionale Kompetenzen zu starken und zu erweitern.
In vier Einheiten wird auf spielerische Art Uber Gefiihle
gesprochen, ein konstruktives Miteinander gelibt und es
werden in vielen kindgerechten Gesprachen und Rollenspielen
gemeinsam Lésungsmoglichkeiten fir Konfliktsituationen
erarbeitet.

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Kinderhausern
sowie deren Kontaktdaten unter:

https://www.hans-wendt.de
httEs:[[www.hans-wendtstiftung.de[kinderhaeuser[

Qualitatssicherung

Um die Entwicklung der Kinder fir die jeweiligen Fachkrafte,
insbesondere aber fiir die Eltern und Kinder nachvollziehbar
zu gestalten, wird in allen Kinderhausern mit der Lern- und
Entwicklungsdokumentation gearbeitet.

Regelmafige Fachberatungen flir die Teams und die
Leitungen sowie Mitarbeiter*innenqualifizierungen sichern die
Qualitat und die stetige Weiterentwicklung der pddagogischen
Arbeit.

Darlber hinaus steht eine insofern erfahrene Fachkraft zur
Verflgung, die bei Kindeswohlfragen jederzeit beratend zur
Seite steht.

Im QM-Handbuch sind alle wesentlichen Dokumente zur
Qualitatssicherung zusammengefasst. Diese werden in
regelmaligen Abstadnden vom Qualitatszirkel Gberprift und
gof. angepasst.- Die Entwicklung der Kinder ist in der LED
nachvollziehbar
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